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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program alapadatai

1.1.1 | A képzés megnevezése KAMARAI GYAKORLATI OKTATO KEPZES
1.1.2 | angol nyelvli megnevezés | Chamber Dual Training Instructor
1.1.3 | német nyelvii megnevezés | Lehrgang fiir Ausbilder im dualen Ausbildungssystem
1.2 A képzési program célja:
A gazdasagi kamara altal, a szakirany( oktatasban dudlis képzéssel kbtelez6 szakmai gyakorlatukat
tolté tanuldkkal gyakorlati oktatoként foglalkozé, meghatédrozott szakképesitéssel és szakmai
gyakorlattal rendelkez6 szakemberek felkészitése a tanuldképzéssel kapcsolatos oktatoi,
gyakoriatvezetdi tevékenység minéségi, magas szint(, a mai kor kdvetelményeinek és kihivasainak
megfelel6 elldtasdra.
A tanuldk gyakorlati képzéséhez sziikséges pedagogiai, szocidlpszicholégiai, kommunikacios és
kamarai szakképzési adminisztracios ismeretek, valamint a sajatos nevelési igényl tanuldk
tamogatdasahoz sziikséges alapvetd ismeretek elsajatitasa.
1.3. A képzési program célcsoportja:
A dudlis képzésben kozremiikodé gazddlkodé és egyéb szervezeteknél tanulét foglalkoztatd
munkahelyeken a tanuld szakirdnyl oktatdsat vallalé szakemberek, akik az adott szakiranynak
megfeleld, legalabb 3 éves tevéleges szakmai gyakorlattal rendelkeznek, és nem tartoznak a
szakképzésrél sz6ld torvény végrehajtasardl sz6l6 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 242. § (2)
bekezdésében megfogalmazott kivételek korébe.
1.4. Kapcsolddo munkakor leirdsa:
A kamarai gyakorlati oktat6 a duadlis képz6helyen kotelezd szakmai gyakorlatukat t61t6 tanulokkal
gyakorlati oktatdként foglalkozd szakember, aki a munkateriletére vonatkoz6 ismeretek,
el8irdsok, jogszabalyok alapjan szakszer(ien megtervezi, szervezi és irdnyitja, vezeti, ellenérzi és
értékeli a Szakmajegyzékben szerepld szakmdhoz tartozé képzési és kimeneti kdvetelményekben
és programtantervben meghatérozott tanuléi gyakorlati tevékenységeket.
Vezeti a gyakorlati tevékenységhez kapcsolédé képzési dokumentumokat, nyilvantartasokat és
adatokat szolgéltat a gyakorlati képzés adminisztracidjdhoz.
Kapcsolatot tart a gyakorldhely, a szakképz6 intézmény, amellyel a tanulé tanuléi jogviszonyban
van, valamint az illetékes gazdasdgi kamara szakmai gyakorlat lebonyolitdsdért felelds
személyeivel, igény esetén a tanul6 sziileivel, gondvisel6jével.
2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak
2.1. alapkompetencidk:
¢  képes a dokumentumok kezelésére, vezetésére
e képes az adatok értelmezésére és tovabbitasara
o felismeri az adminisztrativ feladatok gyakorlati 6sszefiiggéseit
22 infokommunikaciés kompetenciak:
o felhasznaldi szinten ismeri és alkalmazza a gyakorlati oktatdi tevékenységhez sziikséges
szoftvereket 7 W
¢ képes az internetes kapcsolattartasra és alapszint(i adminisztracidra L
23 szakmai kompetenciak:

e ismeri az oktatott szakképesités gyakorlati ismereteinek atadasahoz sfiks
feladatokat (szakmai és vizsgakovetelmények, szakképzési kerettanteryelgns
elméleti oktatdst nyijtd szakképzs iskola helyi tantervét
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képes a tanulasi folyamat gyakorlattal torténé tamogatasara
felismeri az egyéni bandsmad alkalmazéasanak sziikségességét
ismeri az SNI-, BTMN-, ADHD-s és autizmus spektrumzavarral €16 tanulok
sajatossagait, illetve a timogatasukhoz sziikséges alapvetd pedagdgiai és
kommunikacids elveket

fontosnak tartja a médszertani felkésziiltséget

ismeri és alkalmazza az oktatasban hasznalt értékelési formdkat

nyitott a kiilénb6z4 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre

képes integricids tevékenység végzésére

alkalmazza a szaknyelvi, szakmai kommunikaciot

rendelkezik probléma- és konfliktusmegold6 képességgel

Onképzésre valo igény és képesség

24 pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és megvalositasukhoz kapcsolodd
onreflexidk:

ismeri a tantervi el8irasokat, az elméleti oktatast nyujté szakképz6 iskola szakmai
programjat

képes az éves munkajat tananyagegységekre bontva megtervezni

képes tanuldcsoportjaban felismerni azokat a sajatossagokat, amelyek SNI-re vagy
tanulasi nehézségre utalnak, és ezekhez igazitani a gyakorlati feladatokat, instrukciokat
és kovetelményeket

25 | tarsas kompetenciak:

figyel a pedagdgiai folyamat komplexitasara, figyelembe veszi a tanulok el6zetes
tuddsat, motivaltsagat, életkori sajatossagait

szem el6tt tartja a tanulok gyakorlati tevékenységének fontossagat/elsédlegességét, a
gyakorlat folyamatat

képes a sajat érzései tudatosabb felismerésére és kezelésére

képes masok érzéseinek dekddolasdra és sajat viselkedésének ez alapjan torténd
modulédlasara

nyitott a kiilénbz6 egyéni-generacios-tarsadalmi-kulturalis sokféleségre

képes elfogadd, tdmogaté kommunikdciot alkalmazni SNI-s, figyelemzavaros vagy
tanuldsi nehézségekkel él6 fiatalokkal

2.6 moddszerkompetencidk:

alkalmazza a differencialds elvét

torekszik a motivalasra, aktivizalasra

tudatosan alkalmazza az oktatdsi és nevelési modszereket a gyakorlat folyamataban,
képes médszerek kombinacidjara is

képes munkajat értékelni, ennek fiiggvényében pedig a hatékony valtoztatasra
képes modszertani eszkoztarat modositani a sajatos nevelési igénytl tanulok
sziikségleteihez igazitva (vizualizci6, lépésekre bontas, egyértelm(i instrukcidk,
tempdigazitas)

U
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3. A képzésbe vald bekapcsolodas és részvétel feltételei

Alapfoku iskolai végzettség (amely igazolhaté magasabb szint

31 Iskolai végzettseg iskolai vagy szakmai végzettséggel is)
sl vé . Allamilag elismert, legalabb kdzépfoku szakiranyu
3.2. Szakmai végzettseg szakképzettség
. Legalabb 3 éves, a szakképzettségnek (3.2) megfelel szakmai
3.3. Szakmai gyakorlat gyakorlat
3.4. | Egészségiigyi alkalmassig Nem sziikséges
3.5, Elézetesen elvart ismeretek Nem sziikséges
3.6. | Egyéb feltételek Nincs egyéb feltétel
3.7. K?ntak}oralfro} megengedett |, elméleti és gyakorlati 6rakrdl egylittesen maximum 9 éra.
hidnyzas mértéke _
Személyes kontaktora esetén: jelenléti iv
3.8. Re,sdz.vetel kovetésenek a Virtudlis kontaktdra esetén: képernySkép vagy részvételi log
madja
) Tavoktatds esetén elektronikus igazolds
4. Tervezett képzési idé
4.1. Osszes 6raszam 50 éra
5. A tananyagegységek
Megnevezése Oraszama
51 Pedagfﬁgia}i,. szocifilpsziclh(.)%égiai, Fommunikéciés és kamarai 25 éra - elmélet
szakképzési adminisztracids alapismertek
5.2. Erzelmi intelligencia tréning 25 dra — gyakorlat

G
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5.1.3.

5.1. Tananyagegység

Megnevezése: Pedagogiai, szocialpszichologiai, kommunikécids és kamarai szakképzési
adminisztracios alapismertek

Célja: a tananyagegység célja, hogy a képzésben részt vevok megfelels szakmai elméleti
alapismeretekkel rendelkezzenek. Alkalmasak legyenek ezaltal a gyakorlati ismeretek
leghatékonyabb atadasara. Tudasukat a korosztélyi sajatossagok figyelembevételével, a
szakképzd intézmények pedagodgiai struktirajahoz, szakmai programjahoz igazodva tudjak
kdzvetiteni. Elsajatitsdk a tanuldk szakiranyt oktatasahoz, illetve az oktatott szakképesités
megszerzésére iranyuld, komplex szakmai vizsgara torténd gyakorlati felkészitéshez sziikséges
alapvetd pedagdgiai, szocidlpszicholdgiai, kommunikacids és szamitastechnikai ismereteket,
valamint a sajatos nevelési igényt, figyelemzavaros, autizmus spektrumzavarral vagy tanuldsi
nehézséggel €16 tanuldk tdmogatasahoz sziikséges alapvets ismereteket és alkalmazasi elveket.

Tartalma:

1. témakor: Pedagogiai alapismeretek

—  Oktatas és nevelés kapcsolata
— Nevelési és fejlesztési célok
— Alapvetd nevelési médszerek
A képzésben részt vevd:
— felismeri és érti a nevelés folyamataban megjelend tobb tényezds dsszefliggéseket
~  ismereteit képes rendszerbe szervezni, a szakképzési folyamat rendszerében alkalmazni
— ismeri és alkalmazza a nevelés kiilénb5z8 mddszereit
2. témakor: A személyiség fejlédését befolydsold tényezdk
- Biologiai 6roklés és kornyezet kapcsolata
— A szocialis tanulas
— A szocializaci6 és a szakmaszocializacié
— A szervezeti kultira
— A generaciok kora
— A nevelés szerepe a személyiség fejlédésében
A képzésben résztvevd:
- képes értelmezni a szocializacid szintereit és a szocidlis tanulds formait
- ismeri a szervezeti kultira jellegzetességeit, a szakmai szocializacié lépéseit, folyamatat
— ismeri a generacios elméleteket, az egyes generdciok jellemz6it
- képes megérteni a jelenlegi generacié sajatos életviteli és tanulasi jellegzetességeit
— ismeri a fiigg8ség okozta tiineteket, a Z generaciora jellemzo fliggdségeket

—  ismeri a kiégés jeleit, képes felismerni azt dnmagéan vagy masokon

képes integralni az alapvetd nevelési elveket
3. témakor: Szocidlpszicholoégiai alapismeretek
~ Az érzelmi intelligencia és az intelligenciateriiletek
— Az érzelmek biologiaja
- Onmaguk és mésok tisztelete
— A serdlil6k és az érzelmi intelligencia

—  Onismeret és tarsismeret

~ Az érzelmileg intelligens oktatd

A képzésben résztvevé:
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ismeri az érzelmi intelligencia fogalmat és a t6bbszords intelligencia elméletét

képes egyszerlibb ok-okozati dsszefliggések felismerésére a gyakorlati képzés
szervezésekor a tanuldk viselkedése szempontjébol

képes érzelmeit tudatositani és kezelni a nevelési helyzetekben

képes masok érzéseit felismerni és kezelni

képes az Onismeretet és az én-ersitést segitd nevelési folyamatokat alakitani

rendelkezik az egylittmiikddéshez alapvetd szocialis kompetenciakkal

4. témakor: A szakmai gyakorlati képzés folyamata

A szakmai gyakorlati oktatas elvei és folyamata

A gyakorlatvezeti tevékenység tervezése, a tevékenységhez tartozo képességek
A motivécio és motivalas

A gyakorlati oktaté feladatai és oktatasi modszerei

A megerdsités és értékelés elemei

A kompetencia fogalma, altalanos jellemzdi

A korai iskolaelhagydk kérdése

Sajatos nevelési igény{i tanuldk a szakképzésben

Gyermekvédelmi fogalmak és feladatok a szakképzésben

A képzésben részt vevd:

tisztaban van a dualis képzdhely feladatdval

ismeri a szakmai gyakorlat céljat és feladatat, képes tenni annak minGségi
megvalositasaért

képes U informaciok 6nallé megszerzésére és feldolgozasara

tudatosan alkalmaz kiilonbdz3 pedagdgiai elveket és oktatasi médszereket a szakiranyt
oktatas folyamataban

alkalmazza a kiilsé motivacid technikait

segiti a belsé motivacié kialakulasat, megerdsodését

ismeri az SNI és BTM tanuldk sajtossagit, jogait és kdtelezettségeit

ismeri a korai iskolaelhagyas okait, és azokat az médszereket, amelyekkel tehet ez ellen
ismeri a gyemekvédelmi jelzérendszert

felismeri a gyermek veszélyeztettségét

5. témakor: Kommunikacids alapismeretek

Kommunikaciés alapfogalmak

Az érzelmileg intelligens kommunikacio

Az egylittm(ikodd, erészakmentes kommunikacié
A hatékony kommunikdcié Gordon-moédszertana
A konfliktusok okai

Konfliktusmegoldasi stratégiak

A Thomas-Kilman-modell

A képzésben részt vevé:

ismeri a kommunikdcié hat tényezjét

er6szakmentesen, ért6 figyelemmel kommunikal a kiilénb6z6 szituaciokban .

képes adekvat kommunikaciét alkalmazni a konfliktusos helyzetekb - ( !(’
v

ismeri és képes hasznalni a konfliktuskezelési stratégidkat
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altalanossa valik az Onkontroll és a rendszeres reflexié a sajat kommunikacids
folyamataiban

képes az egyszerli feladatok rutinszerii elvégzése mellett 4j, szokatlan elemeket is
tartalmazo problémak kreativ megolddsara

képes kritikusan is szemlélni és haszndlni a kiilonb6z6 forrdsokbdl szdrmazo
informacidkat

6. témakor: A szakmai gyakorlati képzés adminisztracios feladatai

A szakirdnyu oktatds folyamata
A szakiranyu oktatds adminisztracids feladatai

A szakiranyu oktatast befolyasolo jogszabalyi hattér, irdnyado jogszabalyok

A képzésben résztvevo:

ismeri a dudlis képzdhelyek és gyakorlati oktatok szerepét, feladatat a szakirdny
oktatas folyamataban

tisztaban van a szakirany1 oktatas alapfogalmaival

ismeri a szakképzés folyamatat meghatarozé jogszabalyokat, azok szamara relevans
tartalmat

tisztaban van a szakiranyu oktatasi hely feladataval

szakterliletének megfelelGen ismeri és alkalmazza szakmajegyzékben szerepl6 szakmak
esetében a képzési és kimeneti kovetelményeket, a programtantervet, a képzdintézmény
helyi tantervét, szakmai programjat

ismeri és megfelelden hasznalja a szakiranyt oktatas dokumentumait

tisztdban van a szakiranyt oktatas megkezdésének és folytatidsanak targyi és személyi
feltételeivel

ismeri a tanuld képzéshez kapcsolddo kotelezettségeket és jogokat
képes a dualis képzdhelyre vonatkozé adminisztracios feladatok ellatasara

képes (j informdcidk 6ndllé megszerzésére és feldolgozasara a szakirdnya oktatas
kapcsolatban

7. témakor: Az online vizsgafeliilettel kapcsolatos szamitogépes ismeretek

Az elektronikus feliiletre vald belépés menete
A kurzus feliiletének megismerése: feltoltott tartalmak elhelyezkedése (online
tananyagok, gyakorlé vizsgafeladatok, éles online vizsga)

A képzésben résztvevd:

ismeri az online feliilet tartalmat
képes kezelni a kurzus feliiletét, bejelentkezés, felkészité anyagok, gyakorlo
vizsgafeladatok és éles vizsgafeladat megnyitasa

8. témakor: A sajatos nevelési igényt: ADHD-s, autizmus spektrumzavarral, tanulasi
zavarral kiizd6 fiatalok oktatasa

Az ADHD okai, tiinetei, diagnosztikaja, terapidja és oktatdsmodszertani jellemzdi

Az autizmus spektrumzavar okai, tilinetei, diagnosztikdja, terdpidja és
oktatadsmodszertani jellemzoi

A tanulasi zavarok (disz-ek) okai, tiinetei, diagnosztikdja, terapidja és
oktatasmoédszertani jellemzd&i

&)

| A képzésben résztvevd:

ismeri az ADHD, autizmus és tanulési zavarok megjelenési formait .

képes a tiinetek alapjan felismerni, ha tanuldja nehézségekkel kiizd A %
képes kommunikdcios stilust, informdacidatadasi modot, oktatdsi stratégia At a
sajatos nevelési igényti tanuld befogadasanak megfeleléen

7. oldal




| 5.1.4.

Tanorak szama: 25 dra

5.1.5.

5.1.6.
5.1.7.

5.1.8.

5.2.1.
5.2.2,

tananyagegység draszamaba 25 érdban beszamithatd.

A kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazisa esetén, a beszadmithat6 raszam: 25 ora

A tananyagegység teljesitésére lehet&ség van egyéni felkésziilés formajaban is, melyre az MKIK

Moodle feliiletén elérhetS e-learning tananyag biztosit lehetSséget. Az egyéni felkésziilés a

A tananyagegység elvégzésérdl szold igazolas kiadasanak feltételei: lasd 7. pont

Képzési modszerek:

s Kontaktdra esetén: el6adds, magyarazat, szemléltetés, iranyitott megbeszélés,
munkaltaté médszer (6nallé vagy csoportos feladatmegoldas)
¢  Oniranyitott tanulas esetén: hazi feladat, 6ndll6 kutatémunka, {rasbeli feldolgozas

Képzés munkaformai:

¢ frontalis munka, kiscsoportos munka, plenaris megbeszélés,
s egyéni munka

5.2. Tananyagegység
Megnevezése: Erzelmi intelligencia tréning

Célja: A tananyagegység célja, hogy a képzésben részt vevOk megismerjék az érzelmi
intelligencia elméleti alapjaira épiil6 kiilonb6zé megkozelitéseket. Az érzelmi intelligencidhoz
kapcsolédé  kompetenciak fejlesztésével megtanuljdk a  kiildnb6zé kommunikécios
szitudcidkban valé viselkedés mddjat, hogy hatékonyabban legyenek képesek egyiittmiikddni a
tanuldkkal. A képzésben elsajatitott ismeretek birtokdban a résztvevok azonosulni tudjanak a
hétkdznapi cselekmények hatterében meghtizédé lélektani és viselkedési motivumokkal. A
résztvev8k  képesek legyenek kontrolldlni sajat maguk, valamint koérnyezetiik
gondolkodasmadjat, viselkedését és hangulati zavarait adott szituaciéban, valamint képesek
legyenek ezt hasznositani a mindennapi gyakorlati képzés, a szakmai tudasanyag ataddsa soran.
Megtanuljak, hogyan lehet idSben felismerni a kialakul6 konfliktushelyzeteket, azokat milyen
mddon tudjdk tisztazni. A program hozzasegiti a résztvevéket, hogy felismerjék és egyben
kontrollaljak érzéseiket és masokat is tudjanak eredményesen motivalni.

5.2.3.

Tartalma:

1. rész

— Nyitas, ismerkedés és elvarasok.

— Az érzelmi intelligencia alapjai. Az alapmodell ismertetése, az énkép szerepe.

—  Onismereti blokk, pozitiv életszemlélet.

—  Erzéseink és testiink. Sajat és masok érzéseinek detektaldsa, a testi érzetek és érzések
Osszefliggései. A tények, a bels6 vilag és a normdk vilaga, és ezek megkiilonboztetése.

~ Az egylittm{ikddés alapjai, az egyiittmlikodések sordn felmeriil problémak, illetve sajat
problémak.

—  Onértékelés, kozos értékelés.

2. rész

— Azegyiranyt és kétirdnyi kommunikacid, illetve ezek felismerése a pedagogiai
munkaban, az egyéni kommunikacios stilus médositasa.

- A tamogaté mentori kommunikacid, sajat tAimogato jelenlét megélése és megértese

- A tamogaté mentori kommunikacié 2 — a vezetés lélektana. o e -1

— A kommunikacié nonverbalis formai. Egyiittm{ikddés szavak nélkiil. x4

—  Kommunikécié konfliktusos helyzetekben. Az egylittm(ikddd (erészakment %

kommunikacio elmélete és gyakorlata.
—  Onértékelés, kdzos értékelés.
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3. rész

— A konfliktusok fajtdi: érdek, érték, viszony, strukturdlis, informéacids konfliktusok. A
kiildnb6z6 konfliktustipusok felismerése és kapcsolodd kezelése.

— A generdcidk és a generdciok kozotti helyzetek és konfliktusok.

- Ajelenlegi generaciék motivélasa.

— A konfliktuskezelés fajtai Thomas és Kilman alapjan. Az egyéni konfliktuskezeld
stratégiak, és a konfliktuskezeld stratégiak kiildnbdzd varhatd kimenete,

— A stresszkezelés eszkozei.

— Hogyan latjuk egymast? A masik ember megértése, megismerése. ElSitéletek és
sztereotipidk. A visszajelzés fontossaga.

~  Zard on- és kozos értékelés.

- Sziikség esetén egyéni konzultacié a résztvevdkkel.

A képzésben részt vevo:

—  képes sajat érzései tudatosabb felismerésére és kezelésére

— képes a masik érzéseinek dekédolaséra és sajat viselkedésének ez alapjan torténd
véltoztatasara

— nyitottabba valik a kiilonb6z6 egyéni-generacids-tarsadalmi-kulturalis sokféleségre

— képes lesz eszkozdket dtgondolni a tanitvanyai motivalasara

- fejlédik onértékelési, onreflexids képessége

— képes alkalmazni az egylittm{ik6d6 kommunikacié eszkozeit, és keriilni a kommunikdcids
gatakat

— ismeri sajat konfliktuskezelési stratégiait és képes a stratégiavaltdsra

524. Tanoérak szama: 25 6ra
IE B A kontaktératdl eltéré6 munkaforma alkalmazasa esetén, a beszamithaté éraszam: 0 éra
| 5.2.6. A tananyagegység elvégzésérdl szold igazolas kiadasanak feltételei: lasd 7. pont
52.7. | Képzési médszerek:
¢ tréning
5.2.8. Képzés munkaformai:

e Interaktiv kiselGadas, egyéni, paros és kiscsoportos munka,

e problémamegoldd és egylittm(ikods komplex gyakorlatok, szerep- és
dramagyakorlatok, vizualis gyakorlatok,

e egyéni és csoportos megbeszélés

6. Csoportlétszam

maximum 28 4

Maximalis csoportlétszam (£6) A2.tananyagegység (Frzelmi intelligencia tréning) esetén— maximum

%

14 {6 (sziikség esetén csoportbontisban)

9. oldal




7. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa, a képzés zarasa
A képzést zaro értékelés:
1. tananyagegységet kovetGen: Online vizsga

A vizsgafeladat témakorei: Alapvetd elméleti ismeretek az adminisztracids, pedagogiai,
szocialpszicholdgiai és kommunikacios szakteriiletekb6l.

Minésitési szintek:
¢ 0-60% - Nem felelt meg
e 61-100% - Megfelelt

Az online vizsga sikeres (megfelelt mindsitési) teljesitése a gyakorlati vizsgara torténd jelentkezésnek és
a gyakorlati vizsgatevékenység megkezdésének a feltétele. A sikeres teljesitésrdl a résztvevd kérése
Igazolas 4llithatd ki.

Az online vizsga sikertelen teljesitése esetén a képzd intézmény potlasi lehetdséget biztosit a résztvevod
szamdra, amelynek médja megegyezik az online vizsga médjaval.

2. tananyagegységet kovetGen: Gyakorlati vizsga

A vizsgafeladat ismertetése, témakorok: Tréning jellegli, a képzés anyagat feldleld gyakorlati vizsgarész,
amelyet a jeldlt a kdzponti tételek alapjan a teljes vizsgabizottsag el6tt teljesit. A pedagogiai,
szocialpszicholdgiai, adminisztrativ és kommunikdciés ismeretek gyakorlatban val6 alkalmazasa.

.

Mindsitési szintek:

e 0-60% - Nem felelt meg
o 61 -100% - Megfelelt

A vizsgatevékenység értékelését a vizsgabizottsag konkrét szempontokat tartalmazo értékelSlap alapjan
végzi. A gyakorlati vizsgan egy alkalommal péttétel huzhato.

A vizsga zar6 mindsitése:

A vizsgabizottsag tagjai -az egyes vizsgarészek Osszesitésével- értékelik, mindsitik a vizsgazok
teljesitményét. A vizsga akkor eredményes, ha a vizsgdzé mindkét vizsgarészt teljesitette és kiildn-kilon
mindkét vizsgarészb6l minimum 61-61 %-os teljesitményt ért el.

A vizsga eredményességét a bizottsag ,Megfelelt” vagy ,Nem felelt meg” zar6 mindsitéssel allapitja
meg.
A vizsgaval kapcsolatos egyéb informacidk:

A vizsgéra jelentkezés mddjat, a vizsgaszervezés folyamatat és feltételeit, valamint a lebonyolitdssal
kapcsolatos egyéb informdcidkat részletesen a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gyakorlati Oktatoi
Képzési és Vizsgaszabdlyzata tartalmazza.

A képzés elvégzésérdl sz6l6 igazolas és tanusitvany kiadasanak feltételei:
FAR tanusitvany kiallitisanak feltételei:
o ,Megfelelt” mindsitésti zard értékelés.
e aképzésen vald részvétel a 3.7. pontnak megfeleléen
Az egyes tananyagegységek elvégzésérél szol6 igazolas kiadasanak feltételei:
o Az egyes tananyagegységek végén nem keriil kiaddsra kiilon Tanusitvany.

e Az els6 tananyagegység sikeres teljesitésérdl a képz6 intézmény a résztvevd kérésére Igazolast

allithat ki.
2%
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8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Az oktatd szerepel az MKIK altal vezetett kamarai oktatéi

/tréneri névjegyzékben.

Az 1. tananyagegység 8. témakdre (A sajatos nevelési igényti —

_ . o . ‘. I

81.1. Személyi feltételek (oktato) IIXDHD s, autlrzmus sp,ektrum%avarfal, tanulla’s1 zavarral k’uzdo
fiatalok oktatasa) esetében a témakor oktatasat az MKIK &ltal
vezetett oktatoi / tréneri névjegyzékben szerepld oktatd, kamarai
munkatars, vagy a teriileti kamara &ltal eseti jelleggel felkért, a
kamara altal alkalmasnak mindsitett szakember is ellathatja.

Az oktato rendelkezik munkaszerzédéssel, megbizasi
szerz8déssel vagy az oktato alkalmazdsat bizonyité mas
szerzddéssel.

Az oktato megfeleldségét a képzb intézmény az alabbi mddon
igazolhatja:
* akamarai oktatdi / tréneri névjegyzékben vald szereplés
dokumentdalasa
o iskolai végzettség(ek) mdsolata (opcionalis)
817, Személyi feltételek e Onéletrajz (opcionadlis)
biztositdsanak modja Tovabbi megfeleléségi dokumentum benyujtasa nem sziikséges,
mivel az oktatok kivalasztasa fGszabaly szerint az MKIK altal
el6zetesen ellendrzott és jovahagyott kamarai oktatdi / tréneri
névjegyzék alapjan torténik. A névjegyzékbe kerlilés soran az
oktatok végzettsége és szakmai alkalmassaga az MKIK 4&ltal
feliilvizsgalatra kertil.

Az 1. tananyagegység 8. témakdre esetében a nem névjegyzékes
oktatd bevonasanak indokoltsagat és megfelel3ségét a teriileti
kamara sajat hataskorben biztositja.

Személyes kontaktoras képzés esetén a résztvevék létszamanak
megfelel6 oktatdterem a hozza kapcsolédoé berendezési targyakkal.
8.2.1.  Targyi feltételek Virtualis kontaktoras képzés esetén:
» Laptop, vagy asztali szamitdgép és perifériak
| o stabil internet kapcsolat
Kontaktoras képzés esetén: a képzd biztositja sajat vagy bérelt
helyszinen, a helyiség bérleti jogat bérleti szerz6déssel kell igazolni.
Virtudlis kontaktoras képzés esetén:

o az oktato eszkdzeit és internet kapcsolatat a képzd vagy az oktatd
sajat maga biztositja,

Targyi feltételek
8.2.2. P L qs
biztositasanak modja
» arésztvevd eszkdzét és internet kapcesolatat a résztvevd sajat maga
biztositja.
8.3.1. Egyéb specialis feltételek Nincs egyéb feltétel

Egyéb specialis feltételek

8.3.2.
biztositasanak maodja

Nem relevans
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